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Производственная практика по выполнению научно-исследовательской работы по теме выпускной квалификационной работы (преддипломная практика) является обязательным компонентом учебного процесса подготовки обучающихся в магистратуре по направлению подготовки 38.04.03 «Управление персоналом» и относится к завершающему этапу формирования будущего специалиста и направлена на углубление знаний, полученных в процессе обучения в магистратуре, закрепление навыков профессиональной, в том числе научно-исследовательской работы, связанной с подготовкой и написанием ВКР. Практика обеспечивает преемственность и взаимосвязь всех видов деятельности, на которые направлен учебный процесс применительно к объекту индивидуального научного исследования, проводившегося в магистратуре, а также развитие навыков самостоятельной научной работы.
Научно-исследовательская работа магистрантов регулируется Положением о научно-исследовательской деятельности студентов в магистратуре, утвержденным приказом ректора ДГТУ от 28 декабря 2018 г. № 307, которое определяет понятие научно-исследовательской работы магистрантов, вопросы ее организации и проведения в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Донской государственный технический университет», раскрывает содержание и структуру работы, требования к отчетной документации.

1. [bookmark: 1._ЦЕЛЬ_И_ЗАДАЧИ_НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКО][bookmark: _bookmark1]ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ ПО ТЕМЕ ВКР)

Целями производственной практики являются: закрепление теоретических знаний, полученных при овладении дисциплинами учебного цикла, сбор и систематизация информации для подготовки и презентации прикладных разделов диссертационного магистерского исследования. 
Задачами преддипломной практики являются:
· формирование навыков выявления и формулирования актуальных научных проблем управления персоналом; 
· углубление знаний и закрепление практических навыков выбора направления деятельности системы управления персоналом исходя из задач организации, систематизации информации для достижения поставленной цели; 
· знакомство с практикой формирования и использования принципов, форм и методов диагностики организационного развития, мониторинга состояния развития организации, ее кадрового потенциала; 
· формирование представления о разработке бюджета затрат на персонал организации;
· сбор и систематизация материалов по теме диссертационного исследования; 
· разработка рекомендаций по совершенствованию конкретных технологий управления персоналом в рамках тематики магистерской диссертации. 
Время проведения практики: 
Очная форма обучения: 2 курс, 4 семестр 
Заочная форма обучения: 3 курс 5 семестр
Форма и способ проведения практики: дискретная, стационарная. 
НИР по теме ВКР является частью производственной практики и проводится для выполнения магистерской диссертации. Знания, умения и навыки, сформированные при прохождении практики, необходимы для успешного выполнение ВКР и прохождения ГИА (Государственной итоговой аттестации). 
Программа практики предполагает обязательное выполнение каждым обучающимся магистратуры заданий, сформулированных руководителем практики от кафедры в соответствии с темой исследования магистранта. 
Образец титульного листа отчета по практике приведен в приложении А.

2. [bookmark: 2._ОРГАНИЗАЦИЯ_НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ_][bookmark: _bookmark2][bookmark: 3._СОДЕРЖАНИЕ_НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ_Р][bookmark: _bookmark3]СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ ПО ТЕМЕ ВКР)

[bookmark: 3.1_Обязательные_мероприятия_первого_сем][bookmark: _bookmark4][bookmark: 4._ОТЧЕТНОСТЬ_ПО_НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКО][bookmark: _bookmark7]Программа практики включает обязательное выполнение каждым обучающимся индивидуального заданий, сгруппированных в двух разделах. 
Первый раздел предусматривает следующие задания: 
1. Сравнительный анализ специфики организации, основных экономических показателей по сравнению с периодом ее анализа на предыдущих практиках / предыдущих периодов. 
2. Разработка бюджета затрат на персонал организации на будущий год с учетом базовой стратегии развития организации (стратегия лидерства за счет экономии на издержках, стратегия дифференциации, стратегия специализации).
3. Бюджет должен детализировано (по статьям затрат и по месяцам) включать следующие статьи затрат: 
· фонд оплаты труда: постоянная часть (оклады, оплата по тарифным ставкам, законодательно установленным выплатам компенсационного характера), переменная (стимулирующая) часть, отчисления в государственные внебюджетные фонды; 
· расходы на охрану труда и аттестацию рабочих мест;
· расходы на подбор и адаптацию персонала; 
· расходы на оценку, обучение и развитие персонала; 
· социальный пакет и корпоративные программы: дополнительное медицинское страхование, выпуск корпоративного издания, подарки сотрудникам к праздникам и т.д. 
4. Проведение детального бюджетирования функции управления персоналом, которая является объектом диссертационного исследования (набор, отбор, адаптация, оценка деятельности, обучение и др.). 
5. Анализ работы службы персонала с точки зрения нацеленности на активизацию инновационной деятельности в организации. На основании проведенного анализа разработка рекомендаций по формированию или совершенствованию инновационно ориентированной системы управления персоналом. 
Второй раздел содержит задания по сбору и систематизации данных, формирующих компетенции, необходимые для подготовки и выполнения магистерской диссертации. 
Задания второго раздела формулирует руководитель практики от кафедры в соответствии с темой исследования магистранта. 
Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на учебной практике: методы сбора, обработки и систематизации профильной информации, рекомендованные руководителем практики в соответствии с выполняемыми заданиями.

3. ОТЧЕТНОСТЬ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ (НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ ПО ТЕМЕ ВКР)

По итогам практики обучающийся формирует письменный отчет о ее прохождении. Отчет по практике составляется на основании собранных и обработанных магистрантом материалов.
Содержание отчета о практике должно соответствовать программе практики. 
Рекомендуемый объем отчета 25–30 страниц (без приложений) для производственной практики. Отчет должен быть выполнен печатным способом с использованием компьютера и принтера на одной стороне листа белой бумаги формата А4 через полтора интервала, шрифт Times New Roman (14 пт). Текст должен быть выровнен по ширине. Размеры полей: левое – 30 мм; правое – 10 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм. Номер страницы проставляют в правом нижнем углу без точки в конце. На титульных листах номер не ставится, но включается в общую нумерацию работы.
Качество напечатанного текста и оформления иллюстраций, таблиц, распечаток с персонального компьютера должно удовлетворять требованию их четкого воспроизведения. При выполнении работы необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и четкость изображения по всему тексту. В работе должны быть четкие, не расплывшиеся линии, буквы, цифры и знаки.
Структура отчета: 
1. Титульные листы (обязательные к заполнению) с подписью руководителя практики от организации и печатью. 
2. Содержание. 
3. Текстовая часть. 
4. Перечень использованных информационных ресурсов. 
5. Приложения (при необходимости). 
К отчету прилагается дневник практики. Текстовая часть включает введение, разделы (главы) в соответствии с разделами практики, которые допускается разбивать на отдельные параграфы, заключение. 
Во введении формулируются цель и задачи практики, дается характеристика объекта исследования. 
Первый раздел содержит аналитическую информацию по организации, согласно заданию программы практики. Здесь необходимо дать критическую оценку системы управления персоналом в организации (в соответствии с темой исследования), отразив ее особенности, положительные и отрицательные стороны, недостатки и пути их устранения. 
Второй раздел содержит аналитическую информацию по результатам сбора и систематизации данных, формирующих компетенции, необходимые для подготовки и выполнения магистерской диссертации. Задания второго раздела формулирует руководитель практики от кафедры в соответствии с темой исследования магистранта. 
Заключение – завершающая часть работы, в которой отражаются результаты исследования, выводы и предложения, направленные на совершенствование управления персоналом в исследуемой организации. Заключение должно быть связано с основной частью и вытекать из нее. 
Перечень использованных информационных ресурсов должен быть оформлен в соответствии с ГОСТ. 
В Приложение выносятся громоздкие таблицы, первичная информация, нормативно-правовые документы, а также другие материалы.
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(ДГТУ)


	Факультет  Инновационный бизнес и менеджмент
Кафедра «Экономика»


       
	
Зав. кафедрой
	
«Экономика»

	____________
	И.А. Еременко

	(подпись)
	

	«___»
	_____________   2023 г.




ОТЧЕТ

[bookmark: _Hlk126090549]по практической подготовке при проведении производственной практики по выполнению научно-исследовательской работы по теме выпускной квалификационной работы_________
 вид практики
                                                                                                       		               	                        
                                                                                      наименование базы практики 
Обучающийся   _________________________                          ____________________             
             подпись, дата						И.О.Ф.
Обозначение отчета 	ПП.ХХ.0000.000	                      Группа   АМЗУП31	

Направление          38.04.03                        «Управление персоналом»                   	
         код				наименование направления подготовки
Профиль      «Экономика труда и управление персоналом»                                          	


Руководитель практической подготовки от предприятия
_____________   _____________                              _______________________
должность                              подпись дата                            М.П.                              имя, отчество, фамилия
                                        

Руководитель практической подготовки от ДГТУ:  ____________________________________    
                         должность       подпись дата              имя, отчество, фамилия
Оценка ______________ __________________    ____________________________
                                                 дата	                              подпись руководителя от ДГТУ
Ростов-на-Дону
202__ г.
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	Факультет   Инновационный бизнес и менеджмент
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  ЗАДАНИЕ

по практической подготовке при проведении производственной практики по выполнению научно-исследовательской работы по теме выпускной квалификационной работы__________
вид практики
на                                                                                                              			                         
наименование базы практики

в период с «___» ____________ 202__ г. по «____» _____________ 202__ г.

Обучающийся                                                                            				

Обозначение отчета 	ПП.ХХ.0000.000	 	    Группа  АМЗУП31

Срок представления отчета на кафедру «___» _________ 20      г.

Содержание индивидуального задания:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________     




	Руководитель практической подготовки от ДГТУ
	
___________________
подпись, дата
	
	
должность. И.О.Ф.

	
	
	

	Задание принял к исполнению
	___________________
подпись, дата
	                                               .
имя, отчество, фамилия
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Факультет   «Инновационный бизнес и менеджмент			
					(наименование факультета)
Кафедра  ___«Экономика»_____________________________________
			(наименование кафедры, иного подразделения)
	


	Зав. кафедрой «Экономика»

	____________
	Еременко И.А.

	(подпись)
	

	«___»
	_____________   2023 г.




[bookmark: _heading=h.30j0zll]Рабочий график (план) проведения практической подготовки

	№
	Мероприятие
	Срок выполнения

	
1
	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Прибытие на место прохождения практики, знакомство с правилами охраны труда и пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка организации
	

	2
	
	

	3
	
	



Руководитель практической подготовки
от предприятия ______________ __________________ ____________________________
                                    должность	          подпись, дата	                       имя, отчество, фамилия
М.П.

Руководитель практической подготовки от ДГТУ 
______________ ____________________________________________                       
	      должность                               подпись, дата,                                                                                    И.О.Ф.


Ростов-на-Дону
20      г.
ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ

В данном разделе ежедневно, кратко и четко записываются выполняемые работы. В конце каждой недели журнал представляется для проверки руководителю практической подготовки от профильной организации. При выполнении одной и той же работы несколько дней в графе «дата» сделать запись «с     по      » .

	Дата
	Место работы
	Выполняемые работы
	Оценка руководителя

	
	
	Прибытие на место прохождения практики, знакомство с правилами охраны труда и пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка организации
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	








ОТЗЫВ - ХАРАКТЕРИСТИКА


Обучающийся_____________________________________________________________ 
 фамилия, имя, отчество
_____3________курса                                                                  группы   АМЗУП31
подразделение ____каф. «Экономика»______
Вид практики в рамках практической подготовки__производственная  практика (НИР по теме ВКР)_
Наименование места практики_______________________________________________
                                                                                                             наименование предприятия, структурного подразделения
Обучающийся  выполнил задания рабочей программы практической подготовки _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Дополнительно ознакомился/изучил _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Заслуживает оценки _____________________________________________________________________________
	
	

Руководитель практической подготовки 
от профильной организации
____________________________
«____»______________20____ г.

                    М.П.
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